EESTI KENNELLIIDU PÕHIKIRI

ÜLDSÄTTED

1. Eesti Kennelliit (lühend EKL, ingl. k. Estonian Kennel Union) on Rahvusvahelise Künoloogilise Föderatsiooni (FCI, Fédération Cynologique Internationale) kenneltegevuse keskorganisatsioon Eestis, mis tegutseb 9. detsembrist 1989. aastast ja loeb ennast 1891. aastast tegutsenud Eesti Jahisõprade Seltsi ja 1928. aastast tegutsenud Eesti Kennel Klubi tegevuse järjepidevuse kandjaks.
2. EKL juhindub oma tegevuses käesolevast põhikirjast, FCI dokumentidest ja Eesti Vabariigi seadusandlusest.
3. EKL on FCI koosseisus tegutsev keskorganisatsioon Eestis ja esindab ennast ning oma liikmeid FCI-s, samuti teiste riikide kenneltegevuse keskorganisatsioonides (FCI põhikirja artikkel 3).

4. EKL asub Harjumaal.
5. EKL-i tegevuse eesmärk on kaasa aidata tõukoerte kasvatamisele, aretamisele ja pidamisele ning ühendada ja esindada tõukoertega seotud isikuid. Selleks koordineerib EKL kenneltegevust Eestis, mis hõlmab muuhulgas:

5.1. koerte tõuraamatu pidamist;

5.2. kennelnimede registreerimist Eestis ja nende esitamist kinnitamiseks FCI-s;

5.3. kennelspetsialistide atesteerimist ja vastava kvalifikatsiooni omistamist;
5.4. näituste, võistluste, koolituste, testide, katsete ja muude ürituste korraldamist;
5.5. koertega seonduva teabe kogumist ja levitamist avalikkusele;

LIIKMELISUS

6. EKL-i liikmed (tähtajalised või tähtajatud) võivad olla füüsilised isikud ja Eestis registreeritud juriidilised isikud, kes juhinduvad käesolevast põhikirjast, täidavad EKL-i juhtorganite otsuseid ja FCI kenneltegevusega seotud määrusi ning tasuvad liikmelisusega seotud makse.

7. EKL-i liikmelisus ei ole pärandatav.


8. Tähtajatud liikmed on need liikmed, kes on esitanud EKL-i juhatusele kirjaliku avalduse EKL-i astumiseks ja on tasunud liikmelisusega seotud maksud ette kogu oma EKL-is osalemise aja eest vastavalt üldkoosoleku määratud summale.

9. Tähtajalised liikmed on need liikmed, kes on esitanud EKL-i juhatusele kirjaliku avalduse EKL-i astumiseks ja on tasunud liikmelisusega seotud maksud ühe kalendriaasta eest.
10. Igal liikmel on õigus:
10.1. osaleda ja hääletada EKL-i üldkoosolekul ise või oma esindaja kaudu;
10.2. olla valitud EKL-i juhtorganitesse;
10.3. saada EKL-i juhtorganitelt igakülgset teavet ühingu tegevuse kohta.
11. Igal liikmel on kohustus:

11.1. täita EKL põhikirja, kenneltegevuse regulatiivakte ning juhtorganite otsuseid;
11.2. tasuda liikmetele kehtestatud makse;
11.3. teatada EKL büroole oma isiku- või registrikood ja kontaktandmed ning muudatused neis.
12. Liikme võib juhatus EKL-ist välja arvata, kui liige:

12.1. pole täitnud EKL-i põhikirja, kenneltegevusele kehtestatud regulatiivakte või juhtorganite otsuseid;

12.2. on olulisel määral kahjustanud EKL-i huvisid ja mainet või eksinud heade tavade vastu;

12.3. on jätnud tähtajaks täitmata liikme kohustused;

JUHTIMINE

13. EKL-i juhtorganid on üldkoosolek ja juhatus, mille õigused ja kohustused tulenevad seadusest.
14. Lisaks seaduses ettenähtule üldkoosolek:
14.1. määrab ühingu tegevussuunad;
14.2. kehtestab liikmete õigused ja kohustused, mis ei tulene FCI või muudest kenneltegevuse regulatiivaktidest;
14.3. muudab põhikirja, kui selle poolt hääletab üle poole (alternatiivne ettepanek: vähemalt 2/3) üldkoosolekul osalenuist
14.4. määrab igaks aastaks juhatuse töö ja aastaaruande kontrollimiseks revisjoni või audiitori;
14.5. kiidab heaks igapäevasest majandustegevusest väljuvad tehingud, eelkõige kinnisvara ja finantskohustustega
15. Üldkoosoleku kokkukutsumisel juhatuse või liikmete poolt ning otsuste tegemisel lähtutakse seadusest. Üldkoosolek on otsustusvõimeline sõltumata osalejate arvust.

16. Juhatusse valitakse 7-14 liiget viieks aastaks, mis lisaks seaduses ettenähtule:
16.1. valib endi seast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tööd;
16.2. kinnitab EKL-i büroo struktuuri ja tagab selle töökorralduse;
16.3. kinnitab tegutsevate allüksuste nimekirja;
16.4. kinnitab Eestis kenneltegevuseks vajalikud regulatiivaktid ning kontrollib nende täitmist;
16.5. avalikustab oma otsused EKL-i kodulehel;
16.6. võib vajadusel luua ja kutsuda tagasi komisjone, toimkondi, nõuandvaid kogusid jmt;
17. Juhatuse koosoleku kokkukutsumisel ja otsuse tegemisel lähtutakse seadusest ning lubatud on otsuste tegemine koosolekut kokku kutsumata. Juhatus on otsustusvõimeline vähemalt poolte liikmete osalusel.
18. Liikmete soovil ja juhatuse otsusega võib luua ja lõpetada allüksusi (osakonnad), mis on autonoomsed EKL-i tegevussuundade ja eelarve piires, aga aruandekohustuslased juhatuse ees.
19. EKL-i ja tema allüksuste juht- ning muud organid võivad kehtestada iseenda töö korraldamiseks vajalikke kordi.

LÕPPSÄTTED
20. EKL-i ühinemine, jagunemine ja lõpetamine toimuvad vastavalt seadusele
21. EKL-i lõpetamisel antakse järelejääv vara üle tulumaksusoodustusega ühingute nimekirja kuuluvale sarnase eesmärgiga organisatsioonile või avalik-õiguslikule juriidilisele isikule
