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Mittetulundusiihing Eesti Kennelliit (IGhend EKL, inglise keeles Estonian Kennel Union) kui
rahvusvaheliselt tunnustatud kenneltegevuse keskorganisatsioon tegutseb 9. detsembrist
1989. aastast ja loeb ennast 1891. aastast tegutsenud Eesti Jahisdprade Seltsi ja 1928.
aastast tegutsenud Eesti Kennel Klubi tegevuse jarjepidevuse kandjaks.

EKL on Federation Cynologique Intarnationale (lthend FCI) koosseisus tegutsev
keskorganisatsioon Eestis ja esindab ennast ning oma liikmeid FCI-s, samuti teiste riikide
kenneltegevuse keskorganisatsioonides (FCI pohikirja artikkel 3).

EKL on mittetulundustihinguna eradiguslik juriidiline isik, kes juhindub oma tegevuses Eesti
Vabariigi seadustest, asutamislepingu otsustest, kdesolevast pohikirjast, FCl dokumentidest
ja muudest sellekohastest digusaktidest.

EKL on asutatud tahtajatult.
EKL asukoht on Harjumaal Tallinnas.
EKL majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I6peb 31. detsembril.

EKL tegevuse eesmargid on:

kaasaaitamine tdukoerte kasvatamisele ja aretamisele;

fulsiliste ja juriidiliste isikute Ghendamine, kelle tegevus vai harrastus on seotud
toukoertega;

oma liikmeskonna huvide esindamine;

kinoloogilise informatsiooni vaba levitamine.

Oma eesmarkide saavutamiseks EKL:
koordineerib ja registreerib kenneltegevusega seonduvat Eesti Vabariigi piires;

peab koerte tduraamatut;

korraldab kennelnimede registreerimist Eesti Vabariigis ja nende esitamist kinnitamiseks

korraldab EKL tegevusega seonduva kirjastamist, toimetamist ja levitamist;
koordineerib kennelspetsialistide koolitust, atesteerimist ja kinnitab vastava kvalifikatsiooni.

koostab, kogub, vahendab ja levitab tdukoerte kohta kaivat teavet;

korraldab téukoerte naitusi, voistlusi, koolitusi, teste, katseid ja muid kenneltegevusega
seotud Uritusi;

EKL-i majandustegevus toimub poéhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

EKL-i tegevuse pdhimdte on likmete haalediguse vordsus ning likmelisuse vabatahtlikkus ja
mittelleantavus.

2. LIKMELISUS



2.1 EKL likmed (tahtajalised vdi téhtajatud) vdivad olla fldsilised isikud ja Eestis registreeritud
juriidilised isikud, kes juhinduvad kaesolevast pdhikirjast, tdidavad EKL-i juhtorganite otsuseid ja FCI
kenneltegevusega seotud maarusi ning tasuvad liikmelisusega seotud makse.

EKL liikmed jagunevad alljargnevalt:

Tavaliige — fUUsilisest isikust liige, kes on saanud 18 aastaseks ja tasub iga-aastaselt oma
likmemaksu .

Noorliige — fiUsilisest isikust liige vanuses 14-18 eluaastat, kellele laienevad kdik
tavaliikme 6igused ja kohustused, v.a. 6igus valida ja olla valitud EKL juhtorganitesse

Juriidilisest isikust liige — ari- vdi mittetulundusiihing, sihtasutus véi avalik-diguslik organisatsioon,
kelle tegevus on seotud kiinoloogiaga. Juriidilisest isikust likmed jagunevad
likmesorganisatsioonideks ja juriidilisest isikust tavaliikmeteks.

Juriidilisest isikust tavaliige - ari- voi mittetulundusihing, sihtasutus voi avalik-diguslik
organisatsioon, kelle tegevus on seotud kiinoloogiaga ja kes ei pretendeeri likmesorganisatsiooni
nimetusele

Liikmesorganisatsioonid on juriidilisest isikutest mittetulundusihingud, kellel on digused ja
kohustused EKL eest. Lilkmesorganisatsioonid jagunevad jargnevalt:

Piirkondlik klubi — EKL esindus oma pohikirjaliselt maaratletud piirkonnas, kellel on digus korraldada
koéikide tdugude ja rahvusvahelisi nditusi; ndustab pdhikirjaliselt maéaratletud piirkonnas kasvatajaid;
korraldab iseseisvalt vdi koos teiste EKL liikmesorganisatsioonidega oma piirkonnas vastavaid Uritusi
(katsed, vdistlused, eksamid jne.), korraldab koolitusi kennelspetsialistidele, kasvatajatele ja
koeraomanikele; on EKL ees aruandekohuslane; piirkondliku klubi likmeskond peab olema suurem
kui seaduses ndéutav miinimum.

Toéu- voi tougude (ihing — (ihte ja sama tdugu voi teatud omaduste alusel sarnaseid tduge esindavat
Uhingut saab olla ainult Uks; on 6igus korraldada erinditusi ja vastava rihma voi rithmade naitusi;
omab digust vélja tddtada ja teha ettepaneku aretuseeskirja(de) kehtestamiseks; on kohustatud
koolitama kennelspetsialiste; on kohustatud korraldama tdualaseid alg- ja tdiendkoolitusi
koeraomanikele, kasvatajatele ja teistele kennelspetsialistidele; on EKL eest aruandekohuslane
Ulalpoolnimetatud tegevustes..

Téu- véi tougude klubi - tdu- vdi sarnaste tdugudega tegelev Ghendus, kellel on 6igus korraldada
erinditusi ainult hdlmatud tdugu(de)le, tdu- vdi tdugude klubid vdivad olla piirkonnapdhised; ei oma
Oigust valja té6tada ja teha ettepanekuid aretuseeskirjade kehtestamiseks; omab digust olla tou- voi
téugude Ghingu liige: on EKL ees aruandekohuslane tema taotlusel EKL kalenderplaani kantud
ametlike Urituste osas.

Huviklubi — teatud kindla suunitlusega EKL likmesorganisatsioon, mis koondab endas teatud kindla
alaga tegelevaid inimesi (nt. teraapiakoerad, agility, kindla konkreetse koeraspordialaga tegelemiseks
loodud klubi jne). Siia alla liigituvad kéik huvitegevusega tegelevad liikmesorganisatsioonid.

2.1.1 Liikmelisust EKL-is ja liikmediguste teostamist ei saa lle anda ega pérandada. Flusilisest
isikust liikme surma vai juriidilisest isikust likme 16ppemise korral tema liikmelisus

EKL-is I6peb.

2.1.2 Liikmelisus EKL-is sailib juriidilisest isikust likme seaduses satestatud viisil imberkujundamisel.
Juriidilisest isikust likme Ghinemise vdi jaotumise korral tema liikmedigused EKL-is I6pevad.

2.1.3 Juriidilisest isikust likmest teise juriidilise isiku eraldumise korral sailib jaguneva juriidilise isiku
liikmelisus.



2.2. EKL liikmeks ei saa olla isik, kellelt on ara véetud loomapidamisdigus
2.3. EKL liikmel on 6igus avalduse alusel EKL-ist vélja astuda.

2.4 Té&htajatud liikmed on need liikmed, kes on esitanud EKL-i juhatusele kirjaliku avalduse EKL-i
astumiseks ja on tasunud liikkmelisusega seotud maksud.
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Tahtajalised liikmed on need liikmed, kes on esitanud EKL-i juhatusele kirjaliku avalduse
EKL-i astumiseks ja on tasunud liikmelisusega seotud maksud Uhe kalendriaasta eest.

Liikmeks vastuvdtmise, karistamise ja véljaarvamise otsustab juhatus oma koosolekul.

Liikme vdib EKL-ist vélja arvata juhatuse otsusega, kui liige:

on rikkunud EKL péhikirja, EKL volinike koosoleku ja/v6i EKL juhatuse otsuseid, méarusi voi
eeskirju;

on olulisel maaral kahjustanud EKL huvisid voi eksinud heade tavade vastu;

on jatnud tasumata liikmelisusega seotud maksu(d) ettenahtud ajaks;

on suudi moistetud Loomakaitseseaduse voi sellega seonduvate seaduste rikkumise eest
voi kellelt on vdetud loomapidamisdigus

Liikmele teatatakse tema véljaarvamist arutavast juhatuse koosolekust vdhemalt kaks
nadalat enne koosoleku toimumist. Valjaarvataval EKL liikmel on digus enda valjaarvamise
kisimuses juhatuse koosolekul séna vétta. Liikkme véljaarvamise otsus on langetatud, kui
selle poolt on 2/3 juhatuse liilkmetest.

EKL juhatuse poolt likmeks mitte vastu véetud taotlejal ja/vdi véljaarvatud EKL liikmel on
juhatuse otsuse tUhistamiseks digus pddérduda kirjaliku avaldusega juhatuse koosolekule
jargneva EKL volinike koosoleku ja/vdi tildkoosoleku poole.

EKL likmelisuse arvestust korraldab juhatus.

3. LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED
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EKL liikme digused.

EKL liikmel on digus osaleda ja hdéletada EKL Uldkoosolekul v6i delegeerida oma h&al
lihtkirjaliku volikirjaga. Esindajal on digus esindada mitte enam kui 20 liiget.

Fldsilisest isikust EKL liikmel ja juriidilisest isikust likme esindajal, kes on vahemalt 18
aastat vana, on digus olla valitud EKL juhtorganitesse ja ametitesse ning kirjalikult teatada
oma tagasiastumisest

EKL likmel on 6igus osaleda EKL pohikirjalises tegevuses, esitada paringuid EKL biroole ja
juhtorganitele ning saada oma tegevuseks vajalikku teavet seadustes ettendhtud korras.
Teha ettepanekuid organisatsiooni paremaks toimimiseks ja kenneltegevuse

tohustamiseks

EKL liige on kohustatud.

taitma EKL juhtorganite otsuseid, méarusi ja eeskirju;

tasuma liikmelisusega seotud makse, mis ei ole tagastatavad;

teatama EKL juhatusele oma elukoha ja isikukoodi, juriidilise isiku puhul tegutsemiskoha ja
registreerimisnumbri. Andmete muutumisest tuleb kahe kuu jooksul kirjalikult informeerida
EKL juhatust.

EKL liikme diguste piirangud.

Kui EKL volinike koosoleku liige valitakse EKL juhatusse, peatub tema volinike koosoleku
likme staatus EKL volinike koosoleku liikme staatus taastub automaatselt, peale
juhatusest tagasiastumisest teavitamisest e jargnevast kuupédevast.

EKL juhtorgani liige ei saa tédtada EKL-i blroo palgalisel ametikohal.

EKL revisjonikomisjoni liige/revident ei saa té6tada EKL biiroo palgalisel ametikohal.
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EKL (ldkoosolek.

EKL kdérgeimaks juhtorganiks on Uldkoosolek, kes maérab EKL tegevussuunad ning
delegeerib nende taitmise EKL juhatusele.

Uldkoosolek toimub vdhemalt kord kalendriaastas.

Uldkoosoleku ainupadevuses on:

pohikirja muutmine. Pohikirja muutmise otsus loetakse vastuvdetuks, kui selle poolt haaletab
Ule 2/3 tildkoosolekul osalenud liikmetest;

tegevuseesmarkide muutmine. Tegevuseesmarkide muutmiseks on vajalik kdigi EKL
likmete ndusolek. Uldkoosolekul mitteosalenud likmete ndusolek peab olema esitatud
kirjalikult;

majandusaasta aruande kinnitamine

25 kuni 49 voliniku valimine 36 kuuks ja nende tagasikutsumine;

EKL-ile kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade voérandamise otsustamine
ja nimetatud tehingute tingimuste maaramine;

volinike koosoleku eelmise tegevusperioodi aruande arutamine, sellele hinnangu andmine ja
selle kinnitamine;

sisseastumismaksu ja likmemaksu suuruse maaramine;

muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pdhikirjaga antud teiste organite
padevusse.

Uldkoosolek véib toimuda ka elektroonselt, kui on téidetud kéik seadusest tulenevad néuded.
Uldkoosoleku valmistab ette ja kutsub kokku juhatus.

Uldkoosolek on padev otsustama soltumata kohaletulnud likmete arvust.

Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt hddletab enamus koosolekust osalevatest
likmetest vbi nende esindajatest.

Korraliste Uldkoosolekute toimumise ajast, kohast ja paevakorrast tuleb EKL liilkmeid
informeerida kirjalikult vdi vastavasisulise teatega EKL h&alekandjas vahemalt 21 p&eva enne
koosoleku toimumist.

Erakorralise Uldkoosoleku kutsub kokku EKL juhatus juhul, kui seda on kirjalikult ja pohjust &ra
naidates ndudnud vahemalt /10 EKL liilkmeid, samuti volinike koosoleku v6i juhatuse vastava
otsuse alusel.

Erakorralise Uldkoosoleku toimumise ajast ja kohast teavitatakse EKL liikmeid kirjalikult vihemalt
14 p&eva ette ja ndidatakse &ra erakorralise koosoleku kutsumise pdhjus ja planeeritud
paevakord.

Uldkoosolekutel toimuvatel volinike valimistel kandideerijad registreerib EKL biroo enne
koosolekut, kogudes kandideerida soovijate kirjalikud ndusolekud ja kontaktandmed ning
kontrollides kandideerijate vastavust kdesolevale pdhikirjale. Kandidaatide nimekiri suletakse
Uldkoosoleku otsusega. Koik valimistega seotud haéletused on salajased.

Uldkoosolekutel toimuvate valimiste haaltelugemiskomisjon on vdhemalt 5 liikmeline.
Haaltelugemiskomisjoni otsus on 16plik.

Valimistulemusi voib vaidlustada ainult samale haaltelugemiskomisjonile kahe t66paeva jooksul
parast hdaletustulemuste teatavaks tegemist. Protestijal on digus néuda héalte le lugemist tema
juuresolekul.

EKL volinike koosolek. )

EKL volinike koosolek taidab MTUS § 25 Ig 1 algusel Gldkoosolekute vaheajal Gldkoosoleku
Ulesandeid.

Volinikud peavad igakiilgselt kaitsma EKL huvisid.

Volinikud osalevad volinike koosoleku t66s isiklikult.

Volinike koosoleku padevusse kuulub:

7 kuni 14 liikmelise EKL juhatuse, sealhulgas juhatuse esimehe ja aseesimehe valimine 36
kuuks ja nende tagasikutsumine;

juhatuse lilkkmetele likmetasu méaaramine;

Juhatusele llesannete andmine;
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Revisjonikomisjoni likmete ja selle esimehe vdi revidendi valimine 36 kuuks ja nende
tagasikutsumine;

revisjonikomisjonile vdi revidendile Glesannete andmine;

EKL aastaeelarve kinnitamine;

finantstehingud, mis ei ole EKL kinnitatud aastaeelarves maaratud ja mille suurus Gletab 10%
aastaeelarvest;

EKL-ile kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade asjadigusega koormamise
otsustamine ja tingimuste maaramine nimetatud tehinguteks;

Juhatuselt ja volinike koosolekutel m&éaratud komisjonidelt laekunud normatiivaktide, eeskirjade
ja maarustike kinnitamine ja nendes muudatuste tegemine;

EKL simboolika kinnitamine.

Volinike koosolekud toimuvad vahemalt neli korda aastas. Volinike koosoleku juhataja
informeerib jargmise koosoleku toimumisajast vdhemalt eelmise koosoleku paeval véi hiliemalt
21 péeva enne koosoleku toimumist. Vastav informatsioon avaldatakse EKL kodulehel.
Volinike koosolekud on avalikud.
Volinike koosolek voib toimuda ka elektroonselt, kui on taidetud koik seadustest tulenevad
nduded.
Volinike esimese koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees kahe nadala jooksul parast
Uldkoosolekut.
Esimesel koosolekul valitakse volinike koosoleku juhataja ja asejuhataja.
Volinike koosoleku juhataja juhib volinike t66d ning esindab volinike koosolekut
koosolekutevahelisel ajal.
Volinike koosoleku asejuhataja asendab juhatajat viimase araolekul.
Volinike koosoleku juhatajal esindab EKL-i rahvusvahelisel tasandil ja teeb iseseisvalt otsuseid,
mis ei too kaasa EKL-ile rahalisi kohustusi.
Volinike koosoleku juhatajal on juhatusele ja alliksustele nbuandev positsioon
Volinike erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab vahemalt /3 volinike koosoleku
likmetest, juhatus, revisjonikomisjon vdi revident.
Volinike koosolek on otsustusvdimeline olenemata kohaletulnud liikmete arvust.
Volinike koosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt haéletab enamus kohalolevatest
volinikest.
Volinike koosolek vdib vastavalt vajadusele asutada ja tagasi kutsuda komisjone ja toimkondi.

Juhatus.

EKL juhatus juhib ja esindab EKL péhikirjas maaratud ulatuses.

EKL juhatuse padevusse kuulub:

EKL huvide kaitsmine ja igapdevane majandamine;

EKL baroo struktuuri, Glesannete ja tddkorra kehtestamine;

EKL likmeks vastuvotmine, likme karistamine ja valjaarvamine;

EKL registrite korra koostamine;

EKL Urituste kalenderplaanide koostamine;

EKL kalenderplaanivaliste ametlike Urituste registreerimine ja/voi kinnitamine;
EKL teenuste tariifide ning blankettide véljaté6tamine ja kinnitamine;
EKL spetsialistide kinnitamine;

EKL finantstegevuse koordineerimine;

EKL juhatuse sisekorra eeskirja koostamine;

Vajadusel EKL alliiksuste erakorraliste koosolekute kokkukutsumine;
EKL simboolika kasutamise korra kinnitamine.

Juhatuse kohustused ja vastutus:

EKL Gldkoosoleku ja volinike koosoleku poolt tehtud otsuste ja nende poolt antud (lesannete
taitmine.

EKL Uldkoosoleku ja volinike koosolekute materjalide ettevalmistamine.

kontroll EKL blroo tegevuse Ule;

EKL eelarve koostamine ja selle volinike koosolekule kinnitamiseks esitamine enne jargmise
majandusaasta algust ning kontroll selle téitmise Ule;

kontroll EKL registrite korrast kinnipidamise (le;

kontroll EKL Urituste kalenderplaanidest kinnipidamise Ule;

EKL majandusaastaaruande koostamine ja selle esitamine Gldkoosolekule kinnitamiseks;
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EKL biroo tegevust kontrollib EKL juhatus jooksvalt. Avastatud puudused fikseerib juhatus oma
protokollides ning informeerib revisjonikomisjoni voi revidenti ja volinike koosolekut.
vastutab enda loodud komisjonide tegevuse eest.

EKL juhatus vdtab oma otsused vastu juhatuse avalikel koosolekutel, mis toimuvad vahemalt ks
kord kuus.

Juhatuse koosolek voib toimuda ka elektroonselt, kui on tdidetud kdik seadustest tulenevad
nduded.

EKL juhatus on otsustuspadev, kui koosolekust vétab osa vahemalt 2/3 juhatuse liikmetest.
Juhatuse otsus on vastu voetud, kui selle poolt hdaletab Ule poole koosolekul osalenud
likmetest.

EKL juhatuse koosolekuid juhib juhatuse esimees, viimase puudumisel aseesimees.

Juhatus vdib vastavalt vajadusele asutada ja tagasi kutsuda enda loodud komisjone ja toimkondi.

Juhatuse liikme digused.

Juhatuse liikmel on digus saada juhatuse likme tasu ja/voi hivitist tema tehtud péhjendatud
kulutuste eest.

Juhatuse liikmel on digus esindada EKL vastavalt juhatuse sisekorra eeskirjadele.

Juhatuse liige on kohustatud:

igakuUlgselt kaitsma EKL huvisid;

osalema juhatuse koosolekutel ning vétma aktiivselt osa juhatuse t6ést;

juhatuse liige vastutab oma tegevuse voi tegevusetuse eest seadustes kehtestatud korras;
juhatuse liige kohustub peatama oma voliniku staatuse ajaks, mil ta on juhatuse liige.

EKL juhatuse liige peatab oma t66 juhatuses juhul, kui ta on kinnitatud volinike koosoleku poolt
revidendiks voi revisjonikomisjoni liikmeks.

Biroo.

EKL biroo on igapaevaseid administratiivseid ilesandeid taitev organ, mis tegutseb vastavalt
volinike koosoleku poolt kinnitatud struktuuri ja blroo péhiméaarusele ning kooskédlas juhatuse
otsustega.

Biroo igapaevast t66d juhib biroojuhataja. Blroojuhataja on kohustatud koheselt teavitama EKL
juhatust asjaoludest, mis takistavad biroo t66d . Blroojuhatajal on 6igus teha tehinguid ja
sblmida lepinguid EKL juhatuse poolt ette antud méaéral ja ulatuses.

5. ALLUKSUSED.
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Volinike koosolek véib luua ja likvideerida alliiksusi (MTUs méistes muu organ), mis
moodustuvad hise ja pideva tegevusega seotud EKL liikmetest ja volinike koosoleku poolt
kinnitatud péhimaaruse alusel tegelevad kindla tegevusvaldkonna arendamisega.

Alliiksuste padevusse kuulub

Alliksuse liikmete huvide esindamine ja kaitsmine.
Alliksuse liikmete tegevust ning tegevusvaldkonda puudutavate EKL mé&éruste ja
normatiivdokumentide koostamine ning esitamine EKL juhatusele.
Muud EKL volinike koosoleku véi juhatuse poolt alliksuse padevusse antud tlesanded.
Alllksus on oma majandustegevuses volinike koosoleku poolt kinnitatud eelarve piires iseseisva
otsustusdigusega.

5.3 Alliksus on aruandekohuslane EKL juhatuse ja volinike koosoleku ees.

6. MAJANDUSTEGEVUS JA VARA JAOTUS

6.1

EKL vara tekib liikmete likmemaksudest, annetustest ning muust seadusega lubatud tulust.



6.2 EKL Ohinemine teiste organisatsioonidega, jagunemine osadeks vdi likvideerimine toimuvad
seaduses séatestatud korras.

6.3 EKL likvideerimiskomisjon moodustatakse juhatuse liikmetest, juhul kui EKL (ldkoosolek ei
otsusta teisiti.

6.4 EKL likvideerimisel antakse Uldkoosoleku otsusega tema allesjaanud vara
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja sarnase
eesmargiga liikmele ja/vdi avalik-6iguslikule juriidilisele isikule.

7. KONTROLL JA REVIDEERIMINE

7.1. Uldkoosolek teostab jarelevalvet EKL tegevuse ile. Selle iilesande taitmiseks maarab
Uldkoosolek kas revisjonikomisjoni, revidendi v6i audiitorkontrolli.

7.2 Revisjonikomisjoni likmeks, revidendiks voi audiitoriks ei vdi olla EKL juhatuse liige ega
raamatupidaja.

7.3. Revidendid vdi audiitorid koostavad revisjoni v4i audiitorkontrolli tulemuste kohta aruande, mille
esitavad Uldkoosolekule ja /véi volinike koosolekule mitte harvem, kui 1 kord aastas

7.4. Revisjonikomisjon taidab oma padevuses olevaid llesandeid oma tdéplaani alusel ning
Uldkoosoleku ja /voi volinike koosoleku Ulesandel.

7.5. Revisjonikomisjon::

1) kontrollib EKL tegevuse vastavust pohikirjale ja likmete huvidele;,

2) kontrollib EKL volinike koosoleku, juhatuse, alliksuste ja blroo tegevuse seaduslikkust
otstarbekust, tulemuslikkust ning otsuste taitmist;

3) ) kontrollib eelarve taitmist ja selle kulude otstarbekust ning vara kasutamise sihipérasust.
4) esitab majandusaasta aruande juurde oma arvamuse

7.6. Revisjonikomisjoni, revidendi vdi audiitori otsus ja revisjoniakt saadetakse kontrollitavale , kes
votab revisjoniakti suhtes seisukoha ja esitab selle kiimne paeva jooksul kirjalikult revisjonikomisjonile,
revidendile voi audiitorile . Revisjonikomisjon, revident vdi audiitor esitab eelnimetatud dokumendid
Uldkoosolekule ja/vdi volinike koosolekule otsuse tegemiseks kontrolli tulemuste realiseerimise kohta,
lisades nendele dokumentidele otsuse tegemiseks vajaliku digusakti eelndu.

7.7. Revisjonikomisjonil, revidendil vdi audiitoril on digus saada teavet ja kdiki oma t6dks vajalikke
dokumente.

7.8. Revisjonikomisjoni, revidendi vdi audiitori aruanne tehakse avalikuks kdigile EKL liikmetele.



