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1. Juhatuse to66kord on avalikustatud EKL kodulehel.

2. Juhatus suhtleb elektroonselt aadressil juhatus@kennelliit.ee, kuhu edastatakse juhatusele
saadetavad e-kirjad, koosolekute materjalid jms.

Antud aadressilt on saabuvad e-kirjad edasi suunatud juhatuse liikmete personaalsetele e-posti

aadressidele ja EKL biiroo info liikumise eest vastutava to6taja (edaspidi administratiivspetsialist)

e-posti aadressile.

3. Juhatuse koosolekud (edaspidi koosolekud) on avalikud. Juhatusel on Gigus kuulutada juhatuse
koosolek v6i mdne pdevakorra punkti arutelu vajadusel kinniseks.

4. Juhatuse korralised koosolekud toimuvad iga kalendrikuu teisel neljapaeval, algusega kell 18.00
EKL biroo saalis.

4.1. Juhatus vGib otsustada erakorraliselt muuta koosoleku toimumisaega/kohta.

4.2. Koosolekute toimumisaeg avaldatakse vahemalt 20 paeva enne koosoleku toimumist EKL
kodulehel (edaspidi koduleht).

4.3. Koosoleku paevakord (edaspidi paevakord) avaldatakse kodulehel vahemalt 7 pdeva enne
koosoleku toimumist. Koosoleku alguses v&ib juhatus lisada kiireloomulisi pdevakorrapunkte
vastava otsuse alusel.

4.4. Juhatuse koosolekust saab juhatuse liige vajadusel osa votta ka videokonverentsi vahendusel
(nditeks Zoom keskkonna kaudu). Juhatuse koosoleku protokolli tehakse selle kohta vastav
marge.

4.5. Koosolek, mis ei toimunud kvoorumi puudumise tottu, toimub hiljemalt 7 pdeva jooksul sama
paevakorraga.

5. Juhatuse koosoleku paevakord koostatakse juhatusele adresseeritud ja administratiivspetsialisti
poolt edastatud avaldustest, juhatuse liikkmete ettepanekutest, EKL volinike koosoleku ja EKL
Uldkoosoleku  otsustest, juhatuse tooplaanis olevatest teemadest jne Ilahtuvalt
administratiivspetsialisti poolt.

Paevakord kooskdlastatakse EKL juhatuse esimehega (edaspidi juhatuse esimees) vGi tema

eemalviibimisel EKL juhatuse aseesimehega (edaspidi juhatuse aseesimees) ning edastatakse

koigile juhatuse liikmetele juhatuse e-posti aadressil.

Lahtuvalt laekunud materjalidest/to6llesannetest/aruteluteemadest jne vdib juhatuse esimees

koheselt vdlja kuulutada ka erakorralise juhatuse koosoleku kinnitatud paevakorraga.

5.1. Juhatuse koosoleku paevakorda lisatavate punktide materjalid peavad olema laekunud EKL
blroole 14 kalendripdeva enne koosolekut. Hilisemalt laekunud materjalid lisatakse jargmise
koosoleku paevakorda, kuid juhatusel on Gigus teha erandeid.

5.2. Birool on vajadusel digus soovitada avaldajal esitada lisadokumente v&i avaldust tapsustada.
Juhatusel on 0Oigus likata avalduse arutamine edasi, kui ilmneb, et puuduvate
dokumentide/materjalide tdttu ja/vdi hilisemalt kui 7 pdeva enne koosoleku algust esitatud
lisadokumentide ja/vdi muu materjali mahu tdttu ei jdua juhatuse liikmed materjalidega
tutvuda.

5.3. Paevakorra koostamisel lahtutakse pohimottest, et kdsitletavad teemad tuuakse paevakorras
vdlja eraldi pdevakorra- voi selle alampunktidena. Kui Gihe paevakorra- voi selle alampunkti
raames langetatakse mitu otsust, siis ettepanekud ja otsused nummerdatakse.

Sari1.3-1 Lk 1/3


mailto:juhatus@kennelliit.ee

EKL juhatuse téokord

6.

10.

11.

12.

13.

14.

Koikide paevakorras olevate punktide materjalid véi link materjalide asukohale edastatakse
administratiivspetsialisti poolt juhatuse liikkmetele juhatuse e-posti aadressile mitte hiljem kui 6
pdeva enne koosoleku toimumist.

Juhatuse koosoleku péevakorras olevate teemade asjasse puutuvad isikud (sh ka juriidilised)

kutsutakse koosolekule e-kirjaga.

7.1. Elektroonne kutse edastatakse vdahemalt 7 pdeva enne koosoleku toimumist
avaldaja/asjassepuutuva isiku kontaktaadressile. Kui avaldaja/asjasse puutuva isiku
kohalolek on teema kasitlemiseks soovitav voi ndutav, lisatakse kutsele marge, et
avaldust/teemat paevakorra punktina véidakse arutada avaldaja/asjasse puutuva isiku
kohaloluta ning juhatus voib langetada otsuse tagaselja.

7.2. Vajaduspodhiselt voib juhatus asendada elektroonse kutse tahitud kirjas edastatud kutsega
vOi lisada elektroonsele kutsele tahitud kirjas edastatud kutse.

Koosolek toimub ettendhtud ajal ja kohas, kdik osalejad registreeruvad (k.a. kiilalised), vastutajaks

protokollija; osalejate nimekirjad on protokolli lisad. Kui koosolekul osaletakse videokonverentsi

vahendusel, siis lisatakse protokolli osaleja taha vastav marge.

Koosoleku kvoorumi maarab P&hikiri (vajalik 2/3 juhatuse liikmete kohalolek).

EKLi juhatuse koosolekuid juhib juhatuse esimees, viimase puudumisel aseesimees. Juhatus saab

isikuid puudutavad paevakorrapunktid kuulutada kinniseks, mille jarel lahkuvad koosolekuruumist

kilalised ja asjasse puutumatud isikud.

Koosolekud salvestatakse protokolli koostamise eesmargil. Salvestamise kohta tehakse marge

juhatuse koosoleku protokolli (edaspidi protokoll). Peale protokolli koosk&lastamist ja

allkirjastamist salvestis havitatakse.

Koosolekut protokollib selleks maaratud isik (edaspidi protokollija). Protokollija maarab EKL biroo

(edaspidi biiroo) juhataja voi juhatuse esimees voi tema puudumisel aseesimees.

12.1. Protokoll peab olema vastavuses koosolekul toimunuga: tehtud ettepanekutega,
haaletustulemustega ja vastu véetud otsustega, protokollile kehtivad seadusliku dokumendi
nduded.

12.2. Juhatuse liikme noudmisel protokollitakse juhatuse eriarvamused, personaalsed
ettepanekud, nimelised haaletamised.

12.3. Protokollija edastab protokolli e-kirjaga, maksimaalselt 5 t66pdeva peale koosoleku
toimumist juhatuse liikmeile tutvumiseks, nimeliste ettepanekute ja/voi voimalike
paranduste tegemiseks.

12.4. Juhatuse liige kas ndustub protokolli sisuga voi esitab parandused hiljemalt 3 t66paeva
jooksul peale protokolli edastamist protokollija e-posti aadressile.

12.5. Protokoll allkirjastatakse koosoleku juhataja ja protokollija poolt digitaalselt.

12.6. Protokoll avaldatakse hiljemalt 10 t66paeva peale koosolekut. Protokolli saab muuta vaid
juhatuse vastavasisulise otsusega (valja arvatud trikivead).

12.7. Avaldajatele, otsustes mainitud isikutele (flilsilised ja/vdi juriidilised) edastatakse protokolli
valjavGte antud pdevakorrapunkti kohta tehtud otsusest.

Protokolli valjavGte edastatakse valjavGtte tegija poolt digiallkirjastatult isiku
kontaktaadressile hiljemalt samal pdeval protokolli avaldamisega.

Juhatus voib vajadusel koguneda erinevate teemade aruteludeks (sh internetipdhised arutelud

jms), mis ei ndua juhatuselt EKL juhatuse otsuste (edaspidi otsuste) tegemist.

13.1. Arutelud on kinnised ja ei ole protokollitavad.

13.2. Aruteludel puudub osavétukvoodi ndue.

13.3. K&ik juhatuse lilkmed peavad olema toimuvast arutelust eelnevalt informeeritud.

Kiireloomuliste kiisimuste arutamisel/otsustamisel vBib juhatus viia labi elektroonilise hailetuse,

kus iga juhatuse liige edastab oma elektrooniliselt antud haale juhatuse poolt kokkulepitud aja

jooksul.
Elektroonilise haaletuse protokolli valmistab ette administratiivspetsialist vastavalt juhatuse
esimehe poolt saadud juhistele ning edastab protokolli igale juhatusele liikmele

digiallkirjastamiseks.
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Administratiivspetsialist edastab elektroonilise haaletusega kinnitatud otsuse biroole ja

osapooltele.

15. Juhatus vOib moodustada EKL juhatuse komisjone (edaspidi komisjon) kaasates liikmeid
valjastpoolt juhatuse koosseisu.

Komisjoni juht peab olema juhatuse liige.

15.1. Komisjoni nimi, liikmed, tegevuse sisu, tegevuse valdkonna ja volituste piirid maaratletakse
juhatuse koosoleku otsusega.

15.2. Juhatuse esimees vOib suunata juhatusele adresseeritud avaldused, pédrdumised jms.
asjakohasele komisjonile arutamiseks, teavitades sellest eelnevalt kdiki teisi juhatuse
lilkmeid e-posti teel.

15.3. Juhatuse esimees madrab koosoleku, mille pdevakorda antud teema/avaldus lisatakse.
Komisjoni juht esitab aruande ja ettepaneku otsuse tegemiseks vdi vajadusel ettepaneku
tahtaja pikendamiseks, et teostada taiendav komisjoni sisene arutelu.

16. Juhatuse koosolekute materjalid, protokollid, jne kuuluvad sailitamisele ja arhiveerimisele EKL
blroos vastavalt EKL Asjaajamiskorrale, vastutajaks blroojuhataja.
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